Grupo de Trabajo: Definicién

Un grupo de trabajo es un equipo especializado dentro de una organizacion, y que basicamente
pretende ser una herramienta activa y flexible que permita valorar y definir las necesidades de
los usuarios, para asi poder proponer la creacién de nuevos servicios. Debido a ello, las
personas que componen un grupo de trabajo formal, cuentan con asignaciones determinadas y
dirigidas a disefiar, proyectar y realizar unas tareas concretas, siempre marcadas por un objetivo
comun.

Justificacion

El modelo colaboracionista del CNPT, hace que el trabajo en equipo sea una prioridad, y los
profesionales que conforman sus érganos de gobierno, en representacion de las entidades que
lo componen, tienen como misién un objetivo que se antoja dificil: erradicar el consumo de
tabaco de entre toda la poblacién mundial.

No obstante esta utopia, el problema que supone el tabaquismo para la salud de las personas
fumadoras y no fumadoras, hace que desde el CNPT se trabaje con esfuerzo y constancia, y
pese a lo complejo de su tratamiento, seguir adelante con el deseo de aportar el maximo de la
profesionalidad de sus integrantes, a favor de una oOptima calidad de vida de la poblacion en
general.

Para tal fin y para conseguir avanzar y alcanzar logros cada dia, el CNPT considera necesario
mantenerse constantemente en la brecha de las actuaciones en tabaquismo, y por supuesto a
captar el sentir de la opinidn publica. Por todo ello, el CNPT considera necesario aunar esfuerzos
e iniciativas entre todas las Sociedades a las que representa y entre todos los profesionales de la
salud, tanto del territorio nacional como internacional, con el objetivo de consensuar actuaciones
y practicas de prevencidn y tratamiento del tabaquismo en beneficio de la salud de la poblacion.
Para tal fin, el CNPT recoge en su plan estratégico 2007-2009 y 2009-20111, concretamente en
su objetivo estrategico 8, la creacion de grupos de trabajo multidisciplinares y manifiesta su
deseo de potenciarlos y apoyarlos, ofreciendo su colaboracion y asesoramiento siempre y
cuando el proyecto de dicho grupo tenga relacion parcial o total con la prevencion vy el
tratamiento del tabaquismo. Reciprocamente se considera necesario el apoyo de los grupos de

! Objetivo estratégico 8:

Optimizar y consolidar la presencia de Grupos de Trabajo en la estructura del CNPT vy
promocionar la creacion de nuevos grupos.

Obijetivos operacionales

1. Apoyar los grupos de trabajo actualmente activos en el seno del CNPT
2. Explorar la necesidad de crear e incorporar nuevos grupos.
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trabajo al CNPT, no solamente en las actuaciones coincidentes con el proyecto en si, sino que
también en todas sus propuestas de prevencion y tratamiento del tabaquismo en cualquiera de
sus lineas y ambitos de actuacion.

Creacion de grupos de trabajo
Los grupos de trabajo en el seno del CNPT pueden surgir desde dos perspectivas diferentes:
1. Grupo de trabajo creado a partir de una propuesta (iniciativa) del CNPT

2. Grupo que se cree en el territorio nacional o que se adhiera a un proyecto internacional y
que solicite ser acogido en el seno del CNPT.

Un grupo de trabajo se podra disolver por acuerdo unanime de sus componentes, haciéndolo
saber inmediatamente a la JD del CNPT y presentando un informe con los motivos o causas de
dicha disolucién.

La JD del CNPT considerara disuelto un grupo de trabajo cuando constate el incumplimiento de
los compromisos especificados en la presentacion del proyecto.

Miembros que componen los grupos de trabajo

Los grupos de trabajo en el seno del CNPT deben estar formados principalmente por
profesionales de la salud, de entre los cuales y como minimo, dos miembros deben de
pertenecer a dos Sociedades distintas de todas las que componen el CNPT. Puede integrar el
grupo ademas, otros profesionales que en cada caso enriquezcan y/o faciliten la consecucién de
los objetivos pretendidos en cada proyecto. En el caso de que el grupo de trabajo esté formado
por personas entre las que solamente esté presente una Sociedad del CNPT, la JD estudiara la
posibilidad de apoyar el proyecto siempre y cuando el tema de trabajo sea exclusivo de una
especialidad o categoria profesional concreta.

Campos de actuacion de los grupos de trabajo

Cualquier campo de actuacién relacionado con el tabaquismo, puede ser considerado de
determinado interés en funcion del grupo al cual se dirija. Desde el CNPT proponemos las
siguientes areas o campos de actuacion:

* Investigacion en Tabaquismo

» Actividades de Prevencién del tabaquismo.

» Actividades de Intervencion y tratamiento del tabaquismo.
» Actividades de Formacion.

e Publicaciones.
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Requisitos del CNPT para los grupos de trabajo
1. Representacion de un miembro de la JD del CNPT en el grupo de trabajo.
2. Presentacion del proyecto a la JD del CNPT:
*  Definicion y nombre del grupo.
» Nombre del Coordinador y personas que lo constituyen.
» Tematica y objetivos.
* Plan de trabajo y actividades.
» Presupuesto economico.
» Cronograma.

3. Realizacién de una reunién anual (al margen de las reuniones que realice el grupo de
trabajo en el cronograma establecido) a poder ser coincidiendo con el Congreso
Nacional y a la cual asistira el representante de la JD del CNPT.

4. Facilitar a la JD del CNPT, a través de su representante, las actas de la totalidad de las
reuniones oficiales.

5. Presentacion de un informe (memoria) anual a la JD del CNPT sobre las actividades y
desarrollo del proyecto.

6. Evaluacién de los resultados compartidos con el CNPT.

7. EICNPT validaré, a través de la JD, la difusién, publicaciones y publicidad de resultados
tanto en el ambito cientifico como politico.

Representacion del CNPT en el grupo de trabajo

Un miembro de la JD del CNPT actuaré como referente para los grupos de trabajo. Su funcion
sera la de establecer un enlace bidireccional entre el grupo de trabajo y el CNPT. Concretamente
para el CNPT mantendra informacion actualizada sobre el desarrollo del proyecto. Para el grupo
de trabajo tramitara y/o respondera a las diversas peticiones o cuestiones que vayan surgiendo.
Por tanto sera imprescindible la relacién directa entre el representante de la JD de CNPT vy el
director/coordinador del proyecto.

Apoyo a los grupos de trabajo

Cuando un grupo de trabajo quiera solicitar a la JD del CNPT su colaboracion para un proyecto
determinado, inicialmente debera cumplimentar y hacer llegar a dicha JD, el formulario adjunto
en el anexo1.



Si ademas, el grupo de trabajo requiere de una subvencion para el desarrollo de dicho proyecto,
la JD del CNPT estudiard y consensuarad para cada caso la resolucién sobre la posible
financiacion y/o gastos requeridos.

Las subvenciones del CNPT a un grupo de trabajo se concederan en base a la financiacion de
conceptos concretos relacionados con las actividades del grupo de trabajo y nunca sustituiran
conceptos que deban ser financiados por las administraciones publicas.

El cobro de la subvencion se realizara a cambio de la presentacion de las facturas justificativas
del gasto. Esta a su vez puede ser puntual al inicio, o bien anual a lo largo de la duracion del
proyecto.

Cuando se trate de una aportacion econdmica anual, la JD del CNPT se reservara el derecho de
revisarla al cumplir el plazo, no pudiendo garantizar la continuidad de dicha financiacién. La
decisién de no seguir aportando la subvenciéon economica solicitada, puede ser debida
basicamente a dos razones:

* El proyecto no ha alcanzado los objetivos o resultados esperados y por tanto escaso
convencimiento sobre el trabajo realizado.

* Por la situacion econémica del CNPT.

En cualquiera de los dos casos, el CNPT puede seguir interesado en seguir participando del
grupo de trabajo, por lo que retirar la subvencién econdmica no implica el abandono de proyecto.

JUNTA DIRECTIVA CNPT



GRUPOS DE TRABAJO
FORMULARIO DE ADSCRIPCION AL CNPT

Anexo 1

GRUPO (definicion proyecto)

Coordinador del grupo

Nombre

Sociedad

Teléfonos de contacto

Correo electronico

Componentes del grupo

Nombre y dos apellidos Sociedad

Objetivos generales del proyecto

Poblacidn diana

Ambito

Fecha inicio proyecto

Duracion estimada del

proyecto
Presupuesto Total
NO
Solicitud de subvencion al n
CNPT sl Cantidad
Destino

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS
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Anexo 2

CUMPLIMENTACION DE REQUISITOS DEL CNPT PARA LOS
GRUPOS DE TRABAJO

(Control interno)

Representante JD CNPT

Fecha presentacion del proyecto a la JD del CNPT

Nombre del grupo y definicién del proyecto

Nombre del Coordinador y personas que lo constituyen

Temética y objetivos

Plan de trabajo y actividades

Presupuesto econdmico total

Presupuesto subvencion CNPT

Cronograma
Total reuniones
N° Fecha Lugar Acta
1
2
3.
4.
5
6.
Reunién anual con CNPT
N° Fecha Lugar Acta
1
2.
3.
Memoria anual
Afo Fecha entrega Revisién representante JD Presentacién JD

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS
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C/ Fuencarral 18, 1° B. 28004 Madrid. TIf.: 91 522 99 75. Fax: 91 522 99 79

E-mail: infocnpt@gmail.com Pagina web: www.cnpt.es
Entidad declarada de utilidad publica segiin orden de 26/10/2006 del Ministerio del Interior



